MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ASCOPE

ARNO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 008-2025-MPA/GM

A 1 mmaw
AICUNE, 19 i<l
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ASCOPE

VISTO:

Ef Informe N° 005-2025-GDS/MAGM/MPA de fecha 08 de enero de 2025, Informe N° 0010-2025-
MPA/OLA/TJRM de fecha 13 de enero de 2025, Informe N°0Q11-2025-MPA/OGPP de fecha 14 de enero
de 2025 e Informe Legal N° 008-2025-MPA/OGAJ/JLVCH de fecha 10 de enero de 2025, Resolucion de

Gerencia Municipal N 007 -2025-MPA/GM de fecha 15 de enero de 2025 y;
CONSIDERANDO

Que, el arficulo 194° de la Constitucion Polifica del Estado, concordante con el arficulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades: Los Gobiernos Locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asunfos de su competencia. La autonomia que
la Constitucién Politica del Pert establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el Decreto Supreme N° 004-2019-JUS, gque apruebga el Texto Unico Ordenade de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo General, establece en el Arficulo 1.- Concepto de acto
administrativo. - 1.1. Son actos adminisirativos, las declaraciones de las entidades que, en el marco de
normas de derecho publico, estan destinadas a producir efectos juridicos sobre los infereses,

obligaciones o derechos de los administrados denfro de una situacion concreta;

Que, la gestién municipal, tiene en cuenta que, las autoridades administrativas deben actuar
con respecto a la Constitucion Polificas del Estado, a la Ley y al derecho, denfro de las facultades gue
le estdn afribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidas; de conformidad con lo
previsto en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimientfo Administrative General, Ley N°
27444;

Que, seglin el Sub numeral 1.1 del arficulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444,
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auteridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion Politica, la Ley, y el derecho,
dentro de las facultades que le estén afribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron

conferidos”;
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Que, el Articulo 73° de la Ley Orgdnica de Municipalidades —Ley N° 27972, establece las materias
de competencia municipal, sefiglando que: La Ley de Bases de la Desceniralizacién establece la
condicién de exclusiva o compariida de una compefencia. [...] Las municipalidades, tomando en
cuenta su condicién de municipalidad provincial o distrifal, asumen las competencias y ejercen las
funciones especfficas sefialadas en el Capitulo 1l del presente Titulo, con cardcter exclusivo o
compartido, en las materias siguienfes: [...] 2.3. Educacién, cultura, deporte y recreacion;

Que, asimismo, el articulo 82° de la citada norma, respecto a la competencia de la educacion,
cultura, deportes y recreacion, sefiala que, Las municipadlidades, en materia de educacién, culfura,
deportes y recreacién, tienen como competencias y funciones especificas compartidas con el gobiemo
nacional y el regional las siguientes: [...] 19. Promover actividades culturales diversas;

Que, con Informe N° 005-2025-GDS/MAGM/MPA de fecha 08 de enero de 2025, el Ing. Miguel A,
Gamboa Mifiano, Gerente de Desarrollo Social, sefiala que, la Oficina de Educacion, Cultura y Deporte
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dicha oficina ha elaborado el Plan Anual denominado “Academia Municipal Verano 2025" el cudl
establece diversas actividades dirigidas a nifias, nifios y adolescentes del Disfrito de Ascope, y de esa
manera seguir con el apoyo a la poblacion de Ascope, para lo cual solicita encargo inferno para Ia
ejecucion de las actividades programas en el Plan de Trabaijo, encargo inferno gue asciende a ka suma
de S/. 15.024.00 [Quince Mil Veinticuafro y 00/ 100) Soles, y de esta forma ejec utar de manera safisfactoria
la actividad;
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Que, asimismo, con Informe N° 0010-2025-MPA/OLA/TIRM de fecha 13 de enero de 2025,
la Especialista de la Oficina de Logistica y Abastecimiento, Lic. Tania J. Rios Mercado, sefiala que, dada
la complejidad de lo solicitado para que sed gestionado con un proveedor locai, ya que los servicios a
confratar y los bienes a adquirr, no cuentan con sus boletas de pago, tampoco se puede brindar un
servicio con pago al crédito, siendo asi, por razones de urgencia y por fratarse de una actividad
excepcional con la finalidad de dar cumplimiento a la Academia Municipal 2025; donde serdan
beneficiados los nifios de Ascope, y teniendo en cuenfa que, estos no son factibles de adquirir o contar
en condiciones de oportunidad y lugar de enfrega requerido, a través de los procedimientos regulares,
por lo tanto, su despacho deberd disponer la atencion del presente requerimientfo por encargo interno,
por el monto de §/. 9, 024.00 (Nueve Mil Veinticuatro y 00/100 soles), dado que dicho evenfo resulta
necesario e importante para la de Educacion, Cuifura, Deporte y Recreacion. Precisa que, la diferencia
del costo total del plan de frabajo que asciende a la suma de $/. 6, 000.00 (Seis Mil y 00/100) Soles, saldrd
con Ordenes de Servicio para pagos de los docentes. Sefiala gue, la suma de ambos montes es el fotal
del Plan de Trabajo, asi mismo deberd designar und persona responsable de dicho encargo, solicitar su
certificacién presupuestal y su rendicion correspondiente;
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Frankiin Grados Isla, de la Oficina de Planificacion y Presupuesto remite la certificacion de crédite
presupuestario N°® 007, la cual estd financiada con la fuente de financiamiento Recursos Directamente
Recaudados, por un imporfe de S/. 9. 024.00 {Nueve Mil Veinticuafro y 00/100 soles) para asumir el
encargo interno para la Academia Municipal Verane 2025, solicitado por la Gerencia de Desarrollo
Social;

Que. a fravés del informe Legal N° 008-2025-MPA/OGAJ/JLVCH de fecha 10 de enero de 2025,
el Abog. José Luis Vera Chavez es de la opinion que resulta PROCEDENTE, Ia aprobacion del Plan Anual
denominado *Academia Municipal Verano 2025", asimismo, corresponde aprobar la ejecucion de
gastos (fondos} mediante la modalidad de encargo interno, el cual se deberd de aprobar mediante
acto resolutivo de la Gerencia Municipal, previa designacién del funcionario responsable de la
ejecucién de gastos mediante dicha modalidad y de conformidad con la Directiva N° 003-2020-
MPA/GM - Directiva para el Otorgamiento de Encargo Interno al Personal de la Municipalidad Provincial

de Ascope, aprobada mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°® 018-2020-MPA/GM;

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N 007 -2025-MPA/GM de fecha 15 de enero
de 2025, se resolvié APROBAR con eficacia anticipada al 13 de enero de 2025, el Plan de Trabajo
denominado: “ACADEMIA MUNICIPAL VERANO 2025", el mismo que forma parte integrante de la
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iniciado el 13 de enero y culmina el 21 de febrero de 2025y conun costo total de ejecucion por el monto
de §/ 15,024.00 (Quince Mil Veinticuatro con 00/100 soles) los cuales estardn afectados a fa Fuente de
Einanciamiento: Recursos Directamente Recaudados, de conformidad con la Certificacion de Crédito
Presupuestario N° 007, emitida por la Oficina General de Planificacion y Presupuesto y a solicitud del

Gerente de Desarrollo Social. De igual modo, teniendo en cuenta que, mediante Informe N° 005-2025-

GDS/MAGM/MPA de fecha 08 de enerc de 2025, el Ing. Miguel A. Gomboa Mifane solicita el

otorgamiento de Encargo Intermo para la realizacién de acfividades contenidas en el Plan, asimismo.
con Informe N° 0010-2025-MPA/OLA/TIRM de fecha 13 de enero de 2025, la Especialista de la Oficina de
Logistica y Abastecimiento, Lic. Tania J. Rios Mercado sefiala que, dada la complejidad de lo solicitado
para que sea gestionado con un proveedor local, por lo que procede el oforgamiento de recursos
publicos bajo la modalidad de Encargo Inferno a favor del drea usuaria solicitante, precisando que el
Encarge Internc debe ser por el monio de /. 9,024 .00 {Nueve Mil Veinticuatre con 00/100) Soles, y Ia
diferencia del costo total del plan de frabajo, el cual asciende a la suma de §/. 6, 000.00 (Seis Mity 00/100)
Soles, saldra con Ordenes de Servicio debido a que dicho monto estd dirigido para pagos de los
docentes contemplados en el Plan de Trabajo;

Que, al respecto, para que dicha oficina pueda cumplir cabalmente con la finalidad de
ejecutar el plan anual denominado » Academia Municipal Verano 2025", se requiere necesariamente
contar con el personal y a su vez, con insirumentos deportivos y ofros bienes, es por ello gue, mediante
documento de la referencia a), b) y c) la Gerencia de Desarrollo Social, solicita el oforgamiento de
encargo interno a fin de cumplir con estos gastos exfraordinarios. En relacion a lo solicitado, el articulo
40° de la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF77.15 aprobada mediante Resolucion Directoral N° 002-
2007-EF/77, sobre la modalidad “Encargos” establece que un encargo interno se otorga al personal de
la institucién, articulo modificado por el articulo 10° de la Resolucion Directoral N° 004-2009-EF/77.15, que
en su numeral 40.] establece gue el “Encargo", consiste en la enfrega de dinero mediante cheqgue 0
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giro bancario al personal de la institucion para el pago de obligaciones que, por la naturaleza
de deferminadas funciones o caracteristicas de cierfas fareas o frabajos indispensables para el
cumplimiento de sus objetivos institucional, no pueden ser efectuados de manera directa por la Oficina
General de Administracion o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora o Municipal. tales como: “a)
Desarrollo de eventos, talleres o investigaciones, cuyo detalle de gastos no pueda conocerse con
precisidn ni con la debida anticipacién. b) Contingencias derivadas de situaciones de emergencia
declaradas por ley. c) Servicios basicos y alquileres de dependencias que por rozones de ubicacion
geogrdfica ponen en riesgo su cumplimiento dentro de los plazos establecidos por los respectivos
proveedores. d) Adquisicion de bienes o servicios, ante restricciones justificadas en cuanto a la oferta
local, previo informe del érgano de abastecimiento y oficina gue haga sus veces.”;

Que, asimismo, la norma en referencia, indica en su numeral 40.2 que el Encargo se regula
I mediante Resolucién del Director General de Administracién o quien haga sus veces, estableciendo el
nombre de la (s) persona (s}, la descripcion del objefo del "Encargo”, los conceptos del gasfo, los
montos, las condiciones a que deben sujefarse las adquisiciones y confrataciones a ser realizada, el
tiempo que tomard el desarrolio de las mismas y el plazo para la rendicion de cuentas debidamente
documentada que no debe exceder de los fres (3) dias habiles después de concluida la actividad
materia de encargo; salvo cuando se frate de actividades desarrolladas en el exterior del pais, en cuyo
caso puede ser de hasta quince (15) dias calendario. En tanto que, en su numeral 40.4 se precisa gue,
su utilizacién es para fines distintfos de los que tienen establecidos en el Fondo para pagos en Efectivo o
Fondo Fijo para Caja Chica y los vidticos, y ademds establece gue no exime del cumplimiento de los
procedimientos de adquisicion aplicables de acuerdo a Ley. Ademds de no proceder la enfrega de
nuevos "Encargos’ a personas que tienen pendientes la rendicion de cuenta o devolucién de montos
no ufilizados de “Encargos’ anteriormente oforgados, bajo responsabilidad del Director General de
Administracion o quien haga sus veces;

Que, por su parte, el articulo 4° de la Resolucién Directoral N° 036-2010-EF-77.15 dicta
disposiciones en materia de procedimiento y regisiro relacionados con adqguisiciones de bienes y
servicios y establecen plazos y montos limites para operaciones de encargos, articulo meodificado por el
arficuls 7° de I Resplucién Directoral N° 040-2011-EF-52.03, establece, “los encargos que las Unidades
Ejecutoras y Municipalidades oforgan al personal de la institucion conforme a lo establecido en el
arficuio 1 de la Resolucién Directoral N° 004-2009-EF-77.15, se sujefan adicionalmente a las siguientes
disposiciones: 1.- El monto mdximo a ser otorgado en cada encargo no debe exceder de diez (10)
unidades impositivas fribufarias (UT), con excepcion de los destinados a: a) La compra de alimentos
para personas y animales, b} Pago de jornales o propinas, ¢} Acciones a que se conirae el inciso e) del
% numeral 40. del arficulo 40 de la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15. d} Operativos que en el
Y marco de sus competencias redlice la Superintendencia de Administracién Tributaria [SUNAT). e}
Remesas al exterior que para el cumplimiento de sus funciones realicen las Unidades Ejecutoras del
Ministerio de Defensa, el Ministerio de Relaciones Exteriores y Ia Comisién de Promocién del Pert para la
Exportacion y el Turismo — PROMPERU. 2. El registro que comprende el Compromiso, Devengado y Giro
se realiza hasta el 31 de diciembre de casa afio fiscal. 3. Los montos de los encargos efectuados a dicha
fecha gue no se hubieran utiizade se devuelven in cuenta bancaria de la fuente de financiamiento

correspondiente dentro de la primera quincena de enero del afio fiscal siguiente, y se regisfran en el
SIAF-SP";

Que, denfro de esfe marco normativo general, la Enfidad, mediante Resolucién de Gerencia
unicipal N° 018-2020-MPA/GM, se dispuso: aprobar la Directiva N° 003-2020-M PA/GM —DIRECTIVA PARA
| OTORGAMIENTO DE ENCARGO INTERNO AL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ASCOPE;
la misma que el numeral Viregula el PROCEDIMIENTO para el otorgamiento de encargo inferno; sefiala
en el numeral 6.5. El encargo estd destinado especificamente para: 6.6.4 La adquisicién de bienes y
confratacion de servicios ante resfricciones justificadas en cuanto a la oferta local, previo informe de la
Oficina de Logistica y Abastecimiento. Teniendo en cuenta, el informe del drea de Logistica y
Abastecimiento, quien sefala que, dada la complejidad de lo solicitado a fraves de los procedimientos
'\ regulares, corresponde el otorgamiento del encargo inferno, por lo tanto, comresponde atender a lo
solicitado, aprobando el otorgamiento bajo ia modalidad de encargo interno, del monfo de §/.
15,024.00 Soles, para la realizacién de los actividades contenidas en el Plan de Trabgjo. Asimismo,
comesponde designar al servidor responsable del encargo inferno, a fin de gque, ung vez cumplida la
actividad y, de acuerdo al piazo de la citada directiva, cumpla con rendir el encargo inferno;

Que, habiéndose verificado en el presente expediente Ia observancia de fodos los requisitos
exigidos, es pertinente emitir el acto resolutivo mediante el cual se aprueben las bases administrativas y
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se continte con la secuela del proceso de seleccidn, y teniendo en cuenta gue, la Gerencia
Municipal, al momento de emitir la presente Resolucién, lo realiza al amparo del principio de confianza
y del principio de presuncion de veracidad, referente a los informes que sustentan y siven para Ia
motivacién de la presente Resolucion, los mismos que se encueniran resalfados en la presente y sirve
para la decision corespondiente;

Estando a lo expuesto, de conformidad con lo esfablecido en el marco del TUO de la Ley
N°30225, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°344-2018-EF, el Texto Unico Ordenado de
Ley del Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444; en uso de las facultades conferidas a fraveés
de la Resolucion de Alcaldia N° 221-2024-MPA/A, de fecha 22 de octubre de 2024.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - AUTORIZAR, la habilitacion de FONDOS POR ENCARGQ INTERNO por el
importe de §/. 9, 024.00 (Nueve Mil Veinticualro y 00/100 soles), a nombre del servidor civil MIGUEL ANGEL
GAMBOA MINANO, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 41130459, guien ejerce el
cargo de Gerente de Desarrolio Socialen la Municipalidad Provincial de Ascope; para asumir los gastos
de adquisicion de bienes para ei desarroiio de ias actividades dei Pian de Trabajo denominado
sAcademia Municipal Verano 2025", aprobado mediante Resolucidn de Gerencia Municipal N° 007-
2025-MPA/GM de fecha 15 de enero de 2025;

ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR que el Encargo inferno gue se otorgard debe ser por el monto
de §/. 9,024.00 (Nueve Mil Veinficuatro con 00/100) Soles, y la diferencia del costo fotal del pian de
frabajo aprobado, el cuai asciende a ia suma de §/. 6, 000.00 (Seis Mii y 00/100) Soies, serd ejecufado
con Ordenes de Servicio debido a que dicho monto estd dirigido a los pagos de los decentes de las
diversas actividodes contemplados en el Plan de Trabajo;

ENCARGAR, a la Oficina de Contabilidad, Oficina de Tesoreria y demds unidades organicas de
la entidad, la ejecucion de la presente resolucion, teniendo en cuenta que, el monto fofal asignado y
aprobado, serd destinado exciusivamente a ia ejecucién dei Pian de Trabajo denominado: “ACADEMIA
MUNICIPAL VERANO 20257

ARTICULO TERCERO. - DISPONER la rendicién del encargo interno denfro de los 03 dias habiles
e concluida la Glitima actividad del Plan de Trabajo en mencion. de conformidad a lo establecido en
el articulo 40.3. de la Directiva N° 001-2007-EF/77.15.;

ARTICULO CUARTO. - PRECISAR que el funcionario y/o responsable del drea usuaria gue solicita
la habilitacién de fondos bajo la modalidad de encargo inferno; y los profesionales que han intervenido
en la ejecucion de las actividades; son los responsables directos sobre el mal uso y manejo de losrecursos
otorgados;

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la Gerencia de Desarrollo Social, Oficina
General de Planificacién y Presupuesto, Oficina de Contabilidad, Oficina de Tesoreria y demads unidades
orgdnicas que por la naturaleza de sus funciones tengan injerencia en el confenido de la misma para su
debido cumplimienfo.

ARTICULO SEXTO. - DISPONER Ia publicacién de la presente resolucion en el portal de
Transparencia de la Municipalidad Provincial de Ascope.

Abag. Willizmlando Caceres Alvar-
ERENTE MUNICIPAL




