MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ASCOPE

GERENCIA MUNICIPAL

Resolucion de Gerencia Municipal n.° 051 -2023-MPA/GM

Ascope, 2 ]_' MAYU 2023

VISTO:

El Expediente Administrativo con nimero de referencia 3699-2021 de fecha de fecha 18 de mayo del 2023,
incoado por la administrada DEYSI AHIDE GAMBOA GUEVARA, sobre interposicién de Recurso de
Apelacion, contra la Resolucién de la Oficina General de Administracion n.® 029-2023-MPA/OGA, que
resolvié declarar Improcedente los descargos presentados por citada administrada y ordeno su despido por
causa justificada conforme a lo establecido en el art. 24° del TUO de la Ley de Productividad y Competitividad
laboral, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el Art 194 y 195 de |la Constitucion Politica del Perd, modificada por la Ley N°
27680 y Ley N° 30305, “Ley de Reforma de los articulos 191°, 194° y 203° de la carta magna donde sefala
que las Municipalidades Provinciales y Distritales son los drganos de gobierno local, tienen autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, promueven el desarrollo y la economia
local y la prestacion de los servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes
nacionales y regionales de desarrollo, concordante con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades ley N° 27972;

Que, a lo expuesto, se debe tomar en cuenta lo prescrito en el TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo
General Ley 27444, aprobado mediante D.S. 004-2019-JUS, el cual dispone en su Art 217°: 217.1. Conforme
a lo sefialado en el articulo 120, frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un
derecho o interés legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa mediante los recursos
administrativos sefialados en el articulo siguiente, inicidandose el correspondiente procedimiento

. recursivo.217.2. Sélo son impugnables los actos definitivos que ponen fin a la instancia y los actos de tramite

" que determinen la imposihilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefension. La contradiccién a
= " los restantes actos de tramite debera alegarse por los interesados para su consideracion en el acto que ponga

* fin al procedimiento y podran impugnarse con el recurso administrativo que, en su caso, se interponga contra
el acto definitivo;

Que, la normativa acotada en su art. 2187, establecen cuales son los recursos impugnativos administrativos
de impugnacion, los cuales son: el recurso de reconsideracién y el recurso de apelacién, por tal motivo
la no interposicion del recurso de reconsideracion no obsta para que directamente pueda el administrado
incoar el recurso de apelacion, que al caso sub examine es el medio impugnatorio deducido por el
administrado.

Que, de lo sefialado, se tiene que el Art. 220° Recurso de Apelacion establece: El recurso de apelacion se
interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o
cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto
gue se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico;

Que, de la revisién de los actuados se tiene que la actora, fundamenta su recurso, en el extremo de una falta
de motivacién e infraccion al debido procedimiento administrativo, y la falta de competencia de la Oficina
General de Administracion de la MPA, para emitir actos resolutivos.

Que, se debe precisar que actora, no tiene en cuenta que la administracion mediante |la carta de pre aviso
de despido s/n ORH-MPA, de fecha 11 de abril del 2023, le ha dado la posibilidad de presentar sus descargos
tal y conforme lo prevé el articulo 31° del TUO del D.L 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral
por tener una sentencia condenatoria consentida por delito doloso a la cual se llego mediante la figura juridica
de la conclusioén anticipada, supuesto de hecho que configura una causa de despido justificado conforme a
la normatividad acotada.

Que, asimismo no existe una falta de motivacion en el acto resolutivo cuestionado toda vez que, sus
considerandos se sustentan en la base normativa del TUO del D.L 728 L.P.C.L, que establece las causas
justificadas de despido cuando un trabajador ha tenido una sentencia condenatoria por delito doloso conforme
a lo establecido en el literal b) del articulo 24 de la norma citada con antelacion.

Que, aunado a ello sobre la supuesta falta de competencia por parte de la Oficina General de Administracion
de la MPA, se debe tener en cuenta que al ser una Municipalidad de tipo 4, nos ajustamos a los “Lineamientos
N.? 01-2020-SGP, Funciones Estandarizadas en el Marco de los Sistemas Administrativos de la PCM, que
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sefiala en su numeral 13 del capitulo 4 : * la funcién de emitir actos administrativos o de administracién que
correspondan en el marco de las competencias asignadas en la normatividad vigente, lo cual es concordante
con lo establecido en el ROF de la MPA, aprobado mediante Ordenanza Municipal N.° 023-2022, que sefiala
en su articulo 26° que la OGA, es el drgano de apoyo responsable de dirigir, planear, organizar y evaluar los
sistemas de recursos humanos, vy literal m) de su articulo 27, respecto de la competencia para la emision de
actos resolutivos que tenga que ver con el sistema de recursos humanos de la entidad. Por lo que, conforme
a las consideraciones expuestas, no resulta amparable el recurso impugnatorio deducido por la actora.

\

En consecuencia, estando a lo expuesto en el articulo 27° y 39° de la Ley Organica de Municipalidades Ley
n.® 27972, y en uso de las atribuciones concedidas por la titular del pliego mediante la Resolucion de Alcaldia
n.? 057-2023-MPA/A estando a las facultades conferidas al Despacho de la Gerencia Municipal y Visto Bueno
de la Oficina General de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

<. ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR INFUNDADO el RECURSO DE APELACION incoado por la
-“administrada DEYS|I AHIDE GAMBOA GUEVARA, contra la Resolucién de Oficina General de
 Administracion 029-2023-MPA/OGA, que resolvié declarar IMPROCEDENTE los descargos ofrecidos por la
< actora citada respecto de la carta de pre aviso de despido emitida por la Oficina de Recursos Humanos de la
~, MPA y ordeno su despido conforme a lo establecido en el articulo 24° del TUO de la L.P.C.L.

ARTICULO SEGUNDO. - DAR por Agotada la Via Administrativa conforme a lo establecido en el TUO de la
Ley n.” 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante D.S. 004-2019-JUS, Articulo
228°,

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resolucion a la administrada y a las dreas administrativas
correspondientes de la Municipalidad Provincial de Ascope, para los fines pertinentes.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




