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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°7C3- 2023/MPA
ascope, 13 SEP, 2023

Memorando 174-2023-MPA/GM, de fecha 02 de agosto 2023,suscrito por el Gerente Municipal de la
Municipalidad Provincial de Ascope, Informe 615-2023-GSMGA-MPA de fecha 15 de agosto 2023,
emitido por la Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental e Modificacién Presupuestal
N° 0000000251 de fecha 13 de setiembre 2023, emitido por la Oficina de Planificacion y
Presupuestos, y;

VISTO:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Palitica del Pert, modificado por Ley de Reforma
Constitucional N° 27680 y Ley Organica de Municipalidades N° 27972, establecen que las
icipalidades Provinciales y Distritales son Gobiemos Locales con autonomia politica, econoémica
administrativa en asuntos de su competencia;, asimismo, sefiala que la autonomia que la
onstitucion Politica establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, mediante la Ley N® 29332 y sus modificatorias, se crea el Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal, con el propésito de transferir recursos a los gobiemos locales
condicionado al cumplimiento de metas durante un ano fiscal.

Que, con Decreto Supremo 095-2023-EF se aprueban los procedimientos para el
cumplimiento de metas y la asignacién de recursos condicionada, del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal 2023.

Que, la Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, en su articulo 73 establece gue las
Municipalidades asumen competencias y ejercen funciones exclusivas o compartidas en materias
como salubridad y salud, dentro de los denominados servicios publicos locales.

Que, mediante Decreto Supremo 095-2023-EF del 20.052023 se aprueba los
Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion condicionada de recursos del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal 2023, estableciendo para el caso de la
Municipalidad Provincial de Ascope, 03 compromisos, indicadores y metas a cumplir en el transcurso
del presente afio, estableciendo en su anexo VIl los montos maximos a transferir por el cumplimiento
del tramo | del Plan de Incentivos 2023, siendo el caso de la Comuna de Ascope un monto
ascendente a S/ 208,829.00.

Que, a través del Decreto Supremo 159-2023-EF del 27.07.2023, se aprueba y autoriza la
transferencia de partidas a favor de diversos gobiernos locales en el marco del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal por el cumplimiento de metas del tramo | afio 2023,
siendo uno de los beneficiados la Municipalidad Provincial de Ascope con un monto de S/
208,829.00.

Que, con Memorando 174-2023-MPA/GM del 02.08.2023 se requiere a la Gerente de
Servicios Municipales y Gestion Ambiental, Ing. Gardenia Risco Calderdn, elabora planes de
mejoramiento de los servicios publicos locales para hacer uso de los recursos obtenidos por el Plan
de Incentivos | Tramo 2023, el mismo que es derivado para su cumplimiento a las unidades organicas
correspondientes.

Que, mediante Informe 615-2023-GSMGA-MPA del 15.08.2023 la Gerencia de Servicios
Municipales y Gestion Ambiental alcanza a la Gerencia Municipal 3 Planes de Trabajo: Plan de
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Trabajo del Tramo Il del Compromiso 02 del Programa de Incentivos: “Mejora de los niveles de
recaudacion del impuesto predial afio 2023” por un monto de S/ 40,000.50: Plan Anual de Trabajo
para el cumplimiento del Compromiso 3 del Programa de Incentivos: “Implementacion de un Sistema
Integrado de Manejo de Residuos Sélidos Municipales — 2023" por un monto de S/ 61,000.00: y, Plan
de Trabajo para el Compromiso 04 del Programa de Incentivos: “Mejora de la Prestacion de Servicios
de Saneamiento Rural” por un monto de S/ 39,342.76; haciendo un monto total por los 03 Planes de
S/ 140,343.16 (Ciento cuarenta mil, trescientos cuarenta y tres con 16/100 soles), para asegurar el
cumplimiento de los compromisos 2, 3 y 4 del Plan de Incentivos || Tramo 2023,

Que, mediante proveido de Gerencia Municipal de fecha 15.08.2023 se solicita a la Oficina
de Presupuestos realice la certificacion del gasto de los 3 planes alcanzados por la Gerencia de
Servicios Municipales y Gestion Ambiental, ascendente a un monto de S/ 140,343.16

Que, con Nota de Modificacion Presupuestal N° 00251 del 13.09.2023 la Oficina de
Presupuestos emite la certificacion presupuestal por un monto de S/ 139,582.00, la misma que es
alcanzada al Despacho de Gerencia Municipal.

Que, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Orgéanica de Municipalidades N° 27972
y la Resolucion de Alcaldia N° 190.2023-MPAJA, numeral 16;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR 03 Planes de Trabajo: Plan de Trabajo del Tramo |l del
Compromiso 02 del Programa de Incentivos: “Mejora de los niveles de recaudacion del impuesto
predial afio 2023"; Plan Anual de Trabajo para el cumplimiento del Compromiso 3 del Programa de
Incentivos: “Implementacion de un Sistema Integrado de Manejo de Residuos Sélidos Municipales —
2023"; y el Plan de Trabajo para el Compromiso 04 del Programa de Incentivos: “Mejora de la
Prestacion de Servicios de Saneamiento Rural’; por un monto ascendente por los 03 Planes de S/
139,582.00 (Ciento treinta y nueve mil, quinientos ochenta y dos con 00/100 soles)

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental,
como responsable de la implementacién de los 03 Planes de Trabajo antes descritos.

ARTICULO TERCEROQ: DISPONER a la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion

Documentaria, cumpla con notificar el presente acto resolutivo, y coordinar con la unidad organica
competente la publicacion de la presente Resolucion en el portal web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GERENTE ML

HCIPAL

Leoncio Prado N°301 - Ascope - La Liberta (044) 431083 municipalidad@muniascope.gob.pe



