MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ASCOPE

“AIO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y
DE LA CORHBHORACIGH DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 213- 2024 - MPA/GM

ASCOPE, 29 DE AGOSTO DEL 2024
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ASCOPE

VISTO:

L.a Resolucion de Gerencia Municipal N° 203-2024-MPA/GM, de fecha 19 de agosto de
2024; Informe N° 344-2024-ORH/MPA, de fecha 20 de agosto de 2024, emitido por la
Oficina de Recursos Humanos; Informe N°213-2024-MPA-OGPP, de fecha 21 de agosto
de 2024, emitido por la Oficina de Planificacion y Presupuesto; Informe N° 360-2024-
ORH/MPA, de fecha 28 de agosto de 2024, emitido por la Oficina de Recursos
Humanos; Informe Legal N° 0193-2024-OGAJ-MPA, de fecha 29 de agosto del 2024,
emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

—~

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a la Constitucion Politica del Pert en su articulo 94 dispone
que las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local.
o\ Tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su
4 ) competencia”; mientras que la Ley Organica de Municipalidades ~ Ley N° 27972 —
/ establece en su Articulo II Los Gobiernos locales gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion Politica del Per1 establece para las municipalidades radica en su facultad
de ejercer actus de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico”;

Que, la administracion Municipal, se rige entre otros pnnmpms consagrados
en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444- Ley del Procedimiento Administrativo
General, por el Principio de Legalidad; el mismo que refiere que todas las autoridades
administrativas, deben actuar con respeto a la constitucion, la ley y al derecho, pero
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
.. les fueron conferidas; Principio del debido procedimiento;

2\ Que, el numeral 32 del articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades -
Ley N° 27972, establece que corresponde al Concejo Municipal: “Aprobar el cuadro de
~asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccion de personal y para
los concursos de provision de puestos de trabajo”, a su turno, el articulo 39° de la
misma norma legal establece que los Concejos Municipales ejercen funciones de
gobierno mediante la aprobacion de Acuerdos [...], lo cual resulta concordante con lo
dispuesto por el articulo 41° de la norma legal precitada, el mismo que sefiala que el
Concejo Municipal, tiene atribuciones para emitir Acuerdos sobre decisiones referidas
i a asuntos especificos de interés publico, vecinal o institucional, que expresa la

4 voluntad del Organo de Gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a

una conducta ¢ norma institucional;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 075- 2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM, se regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, que sustituye a la contratacion de servicios no personales, con el objetivo de
garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalisme en la administracion plblica;

Que, el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 establece
que “El Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial propia
del derecha administrativa v nrivativa del Fstada Se regiila nar la nresente norma nn
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se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral
de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas
especiales. El Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 tiene caracter
transitorio”;

Que, el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057 establece que “El acceso al
regimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente
mediante concurso publico;

Que, el SERVIR mediante Informe Técnico N° 009-2024-SERVIS-GPGSC, ha
senala de forma literal lo siguiente: ’

3.1. Kl ingreso a la Administracion Piblica, indistimamente del régimen al que se encuentre

adscrita la entidad, se realiza necesariamente por concurso piiblico de méritos en un

régimen de igualdad de oportunidades de acuerdo con los principios de mérito y la

capacidad de las personas, con excepcion de los puestos de confianza, los mismos que deben
— estar previsios en los documentos de gestion interna de la entidad. Dicha exigencia legal ha
sido establecida por mandatos imperativos de observancia obligatoria, tal como el articulo 5
de la INEP y en el articulo 1V del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N° 1023, cuya
inobservancia se sanciona con nulidad,

U Que, respecto de la publicidad del procedimiento de seleccion, a través de la

| Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo N° 083-2019-
/ PCM - “Decrete Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401,
Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades
formativas de servicios en ¢l Sector Publico”; se modifico el Decreto Supremo N° 003-
2018-TR, Decreto Supremo que establece las disposiciones para el registro y difusion
de las ofertas laborales del Estado, estableciendo lo siguiente: “La Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR administra un aplicativo informatico para el registro y
difusion de ofertas laborales del-sector publico.”;

- Que, es en razon de lo dispuesto, las entidades a nivel nacional deberan
registrar sus ofertas de trabajo y practicas pre profesionales y profesionales en el Portal
Talento Peru;

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 203-2024-MPA/GM, de

. fecha 19 de agosto del afio 2024, se resolvio: APROBAR la MODIFICACION de la

\ “>. CONFORMACION DEL COMITE DE SELECCION PERMANENTE ENC ARGADO DE LA

“CONDUCCION DE PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS - CAS de la Municipalidad Provincial de Ascope, para el afio 2024;

9 Que, mediante Informe N° 344-2024-ORH/MPA, de fecha 20 de agosto de

2024, emitido por el Abog. Velis Humanchumo Arroyo, de la Oficina de Recursos
Humanos; solicita disponibilidad presupuestal para el Concurso CAS correspondiente
al ano 2024,

Que, mediante Informe N°213-2024-MPA-OGPP, de fecha 21 de agosto de
2024, el CPC. Jhon Franklin Grados Isla, de la Oficina de Planificacion v Presupuesto;
remite certificacion de crédito presupuestario N°1017, por un importe de $/48,549.22
(cuarenta y ocho mil quinientos cuartenta y nueve con 22/100 soles), respecto al
Concurso CAS 2024, que comprende desde el periodo del 16 de setiembre de 2024 al
31 de diciembre de 2024;

Que, mediante Informe N* 360-2024-ORH/MPA, de fecha 28 de agosto de
2024, el Abog. Velis Huamanchumo Arroyo, de la Oficina de Recursos Humanos;
remite las Bases del Proceso de Seleccién para la Contratacion Transitoria a Plazo
Determinado en el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios N°
001-2024-MPA, de duracion determinada por incrementos temporal de actividades en
la Municipalidad Provincial de Ascope, para su respectiva aprobacion;
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Que, con Proveido N° 1728, de fecha 29 de agosto del 2024, el Abog. Velis
Huamanchumo Arroyo, de la Gerencia Municipal; deriva los actuados a la Oficina
General de Asesoria Juridica para la respectiva emision de opinién legal;

Que, mediante Informe Legal N* 0193-2024-OGAJ-MPA, de fecha 29 de agosto
del 2024, la Abog. Adriana Patricia Aurazo Garcia, de la Oficina General de Asesoria
Juridica; habiendo analizado la documentacion, opina que de la revision de las Bases
del Proceso de Seleccion para la Contratacion Transitoria a Plazo Determinado en el
Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios N° 001-2024-MPA, de
duracion determinada por incrementos temporal de actividades en la Municipalidad
Provincial de Ascope, se aprecia que cumple con las formalidades y requisitos de
publicacion establecidos en la normatividad vigente, por lo que corresponde su
respectiva aprobacion;

Que, en uso de las facultades conferidas en el Articulo 20°, numeral 6} de la
Lev Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, y en merito a la Resolucion de
Alcaldia N° 133-2024-MPA/A, dispone la delegacion y desconcentracion de facultades
administrativas v resolutivas de Alcaldia en la Gerencia Municipal; asimismo,
contando con los vistos buenos correspondientes;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR LAS BASES DEL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CONTRATACION TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO EN
ElL. REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°
001-2024-MPA, DE DURACION DETERMINADA POR INCREMENTOS TEMPORAL DE
ACTIVIDADES EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ASCOPE.

ARTYCULO SEGUNDOD. ENCARGAR 21 TONME DR SELRCTON
PERMANENTE ENCARGADO . DE LA CONDUCCION DE PROCESOS DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS de la Municipalidad
Provincial de Ascope, para el afio 2024, llevar a cabo el proceso de seleccion rigiéndose
estrictamente a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a Gerencia
“‘Municipal, a la Oficina General de Planificacion y Presupuesto, Oficina de Recursos
-/ Humanos, a los miembres del Comité y demas oficinas de la Municipalidad para
" conocimiento v demas fines de ley.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la publicacion de la convocatoria en el
. Fortal institucional, Portal! Talento Perti y otras que correspondan conforme a Ley.,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.
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